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DECLARACION DE
COMPROMISO DEL
PERSONAL DIRECTIVO
DE TRIENERGY S.A.S.
CON EL PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y
ETICA EMPRESARIAL

Esta declaracion representa un compromiso individual y colectivo del personal directivo de
TRIENERGY S.A.S. Es complementario a las leyes, politicas, normas y procedimientos de la
empresa en materia anticorrupcién y antisoborno. Es también un instrumento que tiene como objetivo
delinear las acciones de la organizacion con el fin de hacerlas consistentes con la declaracion de
CERO TOLERANCIA a la corrupcion y al soborno transnacional, y servir también para orientar el
compromiso de todos los empleados y accionistas de TRIENERGY S.A.S.

Como directivos, estamos firmemente comprometidos, desde los inicios, con el desarrollo sostenible
y la sociedad, razén por la cual nuestro Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE se in-
tegra con nuestro cédigo de ética, como principales pilares de las acciones que esta llevando a cabo.
Sus objetivos son los siguientes:

» Luchar permanentemente contra el riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo y sus
delitos subyacentes, rechazando cualquier actividad o conducta delictiva y ejerciendo oportuna y
eficazmente acciones de prevencién, deteccion y reporte.

» Mantener un Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE, donde se adopta una po-
sicion de CERO TOLERANCIA a la corrupcion y al soborno transnacional en todas sus formas,
en el contexto nacional e internacional, promoviendo la transparencia y el comportamiento ético.

» Implementar lineamientos para la prevencion y resolucion de los conflictos de intereses en la eje-
cucion de los procesos.
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Para tal fin, TRIENERGY S.A.S. Contara con todos los recursos necesarios para desarrollar las accio-
nes que garanticen el logro de los propdsitos planteados. De igual forma, nos comprometemos a rendir
cuentas sobre los resultados obtenidos, y a estar abiertos a todas las propuestas que apunten a cons-
truir una cultura organizacional acorde con estos fines.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS GUILLERMO GIMENEZ
Representante Legal
TRIENERGY S.A.S.
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